INTENDENCIA DEPARTAMENTAL DE

TACUA
R

——Construyendo Suefios—

LLAMADO PUBLICO N° 0009 / 2026

BASES DEL LLAMADO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA OCUPAR
CARGO TECNICO DENTRO DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DE LA INTENDENCIA DEPARTAMENTAL DE TACUAREMBO
- ANO 2026.

La Intendencia Departamental de Tacuarembd, convoca a interesados/as a
participar de un llamado publico abierto para ocupar cargo de técnico para
desempefiarse en el Area de Sistemas de Informacion Geogréafica (SIG) dentro
de la Direccién General de Ordenamiento Territorial, con el fin de apoyar la
gestion y el fortalecimiento del sistema de informacion territorial desarrollado
como sustento de los procesos de planificacion territorial. Asimismo, se busca
ampliar dicho sistema para que sirva de apoyo a las distintas Areas de la
Intendencia que requieran informacion georreferenciada, facilitando ademas la
gestion y publicacién de informacién en la web institucional bajo formatos de
datos abiertos. Esto permitird poner a disposicion informacién de interés tanto
para los usuarios internos como para otros organismos y ciudadania en general,

de acuerdo por lo dispuesto por la Ley N°20.451.

MODALIDAD DE CONTRATACION

La contratacion sera realizard en caracter de funcién publica, en calidad de
contratado, bajo el régimen de provisoriato previsto en la normativa
Departamental por el término de dos afios. Transcurrido dicho plazo, si la
Administracion no adoptare resolucién fundada en contrario, el nombramiento

se considerara definitivo sin necesidad de nueva resolucién administrativa.

CARGO
Técnico para desempefiarse en el Area de Sistemas de Informacion
Geografica (SIG)

Carga horaria: 30 horas semanales.

Lugar de desempefio: Direccion General Ordenamiento Territorial.
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1. PERFIL DEL CARGO Y FUNCIONES

e Elaboracion de planos y cartografia vinculados a proyectos e
informacion georreferenciada.

e Preparacion de dibujos de disefio y construccion, mapas base, figuras,
representaciones graficas y otros insumos técnicos para proyectos,
mediante el uso de software de disefio asistido por computadora.

e Ejecucion de tareas de digitalizacion, copiado y escaneo de dibujos,
planos, mapas y demas documentacion técnica, asi como
colaboracién en la elaboraciéon de documentos, memorias técnicas y
formularios requeridos por la Oficina.

e Realizacion de informes técnicos, relevamientos planimétricos y
altimétricos, y elaboracion de la representacion gréafica
correspondiente.

e Asistir a un equipo diverso de Técnicos, como Ingenieros y Arquitectos
segun las necesidades del equipo.

e Desarrollo de tareas de procesamiento de texto y elaboracién de
planillas electrénicas para el registro, andlisis y sistematizacion.

2. REQUISITOS EXCLUYENTES
Los/as aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Los postulantes deberan tener 18 afios o mas al momento de la inscripcion.
Ser ciudadano/a uruguayo/a o contar con residencia legal vigente.
Educacién media superior completa y/o Educacién Tecnica Profesional
UTU completa.

® Acreditar formacion y/o experiencia en el manejo de la herramienta GIS; la
cual se comprobara mediante una prueba de conocimiento excluyente, que
estara a cargo de tecnicos de la IDT.

® No estar comprendido/a en causales de inhabilitacién para cargos publicos.
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2.1 Incompatibilidades para el cargo

® En el momento de la contratacion no se podra mantener vigente otros
vinculos con la Administracién Publica, excepto aquellos que admitan
acumulacion con otros cargos en virtud de la normativa vigente.

® No percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad publica
generada por si mismo, excepto en los casos donde se presente su

habilitacion.

2.2 Prohibiciones

® No haber sido desvinculado de la administracién publica, con resolucion
firme, por la comision de falta grave o incumplimiento de sus obligaciones.

® Existencia de inhabilitacion como consecuencia de una sentencia penal

ejecutoriada.

3. REQUISITOS A VALORAR.

Se consideraran especialmente:

e Conocimiento de Sistema de coordenadas, proyecciones cartograficas
y georreferenciacion.

e Manejo de informacion vectorial y raster
e Capacidad de crear y editar datos geograficos con la precision y
calidad requeridas, a partir de diversas fuentes de informacién

(relevamiento GPS, fotografias aéreas, imagenes satelitales, etc).

e Manejo de informacién grafica y alfanumérica orientada a la
planificacion y gestién territorial.

e Capacidad para realizar tareas de produccion cartografica con
diferentes finalidades, incluyendo visualizacién, publicacién e
impresion de mapas.

e Habilidad para la interpretacion cartografica y andlisis de normativa
legal vigente vinculada al ordenamiento y gestion territorial.

e Manejo de herramientas Office, especialmente Excel.
e Dibujo técnico aplicado a CAD.

e Capacidad para el trabajo en equipo y coordinacion con distintas
oficinas y areas de la Institucion.
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Disposicién para asistir y colaborar con equipos multidisciplinarios
integrados por Ingenieros, Arquitectos y otros técnicos, de acuerdo con
las necesidades del area.

Excelente capacidad para respetar plazos de entrega.

Disposicion para participar en instancias de capacitacion relacionadas
con normativa y uso de distintas herramientas informaticas.

Disponibilidad horaria.

Residir en el Departamento de Tacuarembd.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los/as postulantes deberan presentar:

Curriculum vitae con foto y foliado.

Copia de cédula de identidad.

Copia de credencial civica.

Escolaridad que acredite egreso de educacion media superior y/o
Educacion Tecnica Profesional UTU.

Copias de titulos y certificados (formacion y cursos).

Constancias de experiencia laboral.

Declaracion de horas en otros cargos publicos (la acumulacion no podra
superar las 60 horas semanales).

Comprobante de haber iniciado el tramite de Certificados de
antecedentes judiciales y penales (Decreto 382/99).

Comprobante de haber iniciado el tramite Certificado de antecedentes
judiciales segun Ley N° 19.791.

Comprobante de haber iniciado el tramite Certificado de inscripcion o no
inscripcion en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores

Sexuales.
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5. CRITERIOS DE EVALUACION

Se realizard mediante:
5.1 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXCLUYENTES.

5.2. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE HERRAMIENTA GIS (40 PUNTOS)

La prueba de conocimiento se aprobara con un minimo de 24 puntos.

5.3 PUNTUACION DE MERITOS Y EXPERIENCIA (20 PUNTOS)
a) Formacion académica.
b) Cursos vinculados a la gestion SIG.

c) Experiencia laboral relacionada al llamado (debidamente acreditada).

5.4 ENTREVISTA PERSONAL (TOTAL 40 PUNTOS)

Pasaran a entrevista con el tribunal designado los postulantes que obtengan
puntaje igual o mayor a 35 puntos, contabilizados por la sumatoria de los
criterios 5.2 y 5.3 respectivamente.

El tribunal valorara la idoneidad para el cargo.

La entrevista personal se aprobara con un minimo 25 puntos.

La convocatoria a la entrevista personal se realizard por medio de correo

electronico y/o llamado telefénico al celular registrado.
5.4 RESULTADO FINAL

Las etapas del proceso de seleccién son eliminatorias en si mismas, si el
candidato que no se presentare alguna de esas instancias quedara
automaticamente eliminado del proceso de seleccidn.

De acuerdo a los resultados obtenidos en las evaluaciones correspondientes
se efectuara un listado de prelacion que estara integrado por todos aquellos
concursantes que obtengan un minimo de 65 puntos de los 100 posibles.

Estara vigente para futuras contrataciones de igual naturaleza, perfil y
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condiciones por el termino de 2 afios, a partir de publicado el

resultado final del concurso,

6. TRIBUNAL
El tribunal estara integrado por representantes de la Intendencia y/o referentes

del area.

7. PLAZO Y FORMA DE INSCRIPCION

Las inscripciones se recibiran en la Intendencia Departamental de Tacuarembo
— Oficina de RRHH, desde 25/8/2026 al 3/9/2026 inclusive, de 13:00 a 18:00
horas, en forma presencial, con entrega de las carpetas correspondientes.

La documentacion puede ser presentada por el interesado o por otra persona

en representacion del titular.

8. PRELACION

® En caso de que algun postulante no acepte la convocatoria o alguna de las
condiciones del contrato, se procedera a citar al siguiente seleccionado
segun el orden descendente.

® El mismo sera publicado en la pagina web institucional
(www.imtacuarembo.gub.uy) y serd de estricta responsabilidad de los

postulantes informarse de los resultados.

9. DISPOSICIONES GENERALES

® El presente llamado se regira por las disposiciones previstas en las Leyes
Nros. 18.651, 19.691, 19.684 y 19.122 , asi como por toda otra normativa
vigente y aplicable en materia de cupos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, trans y afrodescendientes.

® La sola presentacion al llamado implica el conocimiento y aceptacién de
las presentes bases.

e La Administracion se reserva el derecho de realizar las adecuaciones

necesarias al proceso; asi como declarar desierto el llamado.


callto:18.651,%2019.691,%2019.684

