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LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE OPOSICION Y MERITOS

1. OBJETO

La Intendencia Departamental convo

. ca a Concurso Publico y Abie ici
Méritos para la contratacign b y rto de Oposici6n y

Asesor Técnico en Museos para la misma

El Ilama(.io se realiza bajo los principios de transparencia, publicidad, igualdad de
oportunidades y evaluacién por mérito.

2. CARACTERISTICAS DEL TECNICO

* . .
Denominacién: Asesor Técnico en Museos

& ra - .
. Dispocicion horaria: 40 horas semanales por lo menos para asesoramiento ,etc.
Dependencia: Coordinacién de Museos

* Lugar de desempefio: Departamento Tacuarembo (con disponibilidad para
territorio)

* Tipo de contratacién:
Contrato de arrendamiento de servicios es por 12 meses

Sin generar vinculo funcional ni relacién de dependencia con la Administracién.

3. PERFIL DEL TECNICO

Profesional con sélida formacidn en museologia, patrimonio y gestién cultural, con
enfoque contemporaneo en:

* Museos como espacios educativos
* Desarrollo territorial e identidad cultural
* Investigacion y puesta en valor del patrimonio

4. REQUISITOS EXCLUYENTES

* Ciudadanfa uruguaya (natural o legal)
* Cédula de identidad vigente
* Titulo terciario o universitario en dreas afines:
* Museologia
* Gestion Cultural
* Historia, Antropologia u otras disciplinas vinculadas
* Experiencia minima de 3 afios en:
* Museos
* Gestién cultural o patrimonial

5. REQUISITOS A VALORAR

* Formacién de posgrado en museologfa o patrimonio



* 1] ]

* F::gg;enua €N curadurfs Y disefio expositivo

* 0 Fn MUSROS comunitarios 0 territoriales
Produccion académica o investigacién

* Experiencia en gestion publica cultural

¥ Man_e!'o de herramientas digitales aplicadas a museos
* Participacion en redes o proyectos culturales

6. EUNCIONES PRINCIPALES

* Asesorar a la Coordinacion de Museos

* Disefiar lineamientos museoldgicos

* Fortalecer el rol educativo de los museos

* Impulsar investigacién y puesta en valor del patrimonio

* Elaborar informes y propuestas técnicas

7. ETAPAS DEL CONCURSO

El proceso se desarrollard en las siguientes etapas:

A. Control de requisitos excluyentes

B. Evaluacién de méritos y antecedentes (CV documentado)

C. Entrevista técnica con el Tribunal

La instancia de entrevista constituird la etapa de oposicién, en la cual se evaluaran
los conocimientos técnicos, la capacidad de anélisis, la vision estratégicay la

idoneidad para el desempefio del cargo.

No se realizaran pruebas escritas ni evaluaciones psicolaborales.

8. SISTEMA DE PUNTAJE ETAPAS

Puntaje maximo

Meéritos y antecedentes - 30 puntos
Entrevista técnica (oposicién) - 70 puntos
Total - 100 puntos

* Puntaje minimo de aprobacién: 70 puntos



9.
TRIBUNAL

El Tribunal
se
ra el Permanente establecido por resolucién -

El Tribunal i
podry, si i ;
especislisato par' :0 C({nsndera pertinente, recabar asesoramiento técnico

@ el mejor cumplimiento de sus funciones.

10. PRINCIPIOS RECT ORES

El concurso garantizars:

* lgualdad de oportunidades
* Transparencia

* Evaluacion objetiva basada en mérito
* Publicidad del proceso

11. INCOMPATIBILIDADES

* NO mantener vinculos incompatibles con la funcién
* No haber sido destituido de la funcién publica
* Presentacion de declaracién jurada acreditando los extremos

12. INSCRIPCIONES

Los postulantes deberdn presentar:

* Curriculum vitae documentado
* Titulos y certificados
* Constancias de experiencia

se efectuara en la Direccién de Recursos Humanos por el plazo de 5 dias habiles y a
partir del dia de Mayo del presente afio.-

£n los medios y plazos que determine la Intendencia.

13. OBSERVACIONES FINALES

= £l orden de prelacién tendré vigencia determinada por la Administracion

* |a Intendencia podra convocar segin necesidades y podra llevar a cabo nuevas
entrevistas .-
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